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Є школи, в яких цінується Слово – і це добре!

 Є школи, в яких цінується Діло – і це добре!

Є школи, в яких цінується Особистість – ми за таку школу!
Дух школи, її кращі традиції і  здобутки визначають педагогічні колективи і їх вихованці. Провідною фігурою у реалізації  завдань, безперечно,  виступає вчитель, який зобов’язаний  втілювати  в життя ідеї, забезпечувати єдність виховання і навчання – основного призначення закладу. Відразу хочу зазначити, що робота директора і колективу нероздільні. Здобутки і недоліки спільні.

Сьогодні ми підводимо підсумки роботи за період червень 2024р. – червень  2025р. Рік напруженої роботи, творчих здобутків, нових відкриттів. 
Як директор протягом звітного періоду я у своїй діяльності керувався Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу. 

В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. Потужну державу і конкурентноздатну економіку створює згуртована спільнота творчих особистостей, відповідальних громадян, активних і підприємливих. Така особистість, її громадянська позиція, моральні якості, соціальні контакти формуються під час першої системної самостійної діяльності – упродовж навчання. Тому центральну роль у вихованні громадянина, який є особистістю, патріотом та інноватором, має виконувати система загальної середньої освіти – Нова українська школа. Вона має не просто реагувати на зміни, які відбуваються у суспільстві – вона має стати авангардом, рушійною силою цих змін
Як зазначено в «Освітній програмі закладу»,   «призначення школи полягає в наданні  якісної повної загальної освіти дітям шкільного віку мікрорайону, забезпеченні їх всебічного розвитку, вихованні та самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, прагненні до самовдосконалення і навчання упродовж життя.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, співпрацювати з іншими людьми, творчість, ініціативність, уміння конструктивно  керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми. 
Освітня стратегія освіти школи спрямована на забезпечення умов функціонування і розвитку загальної середньої освіти, створення сучасного освітнього середовища, підвищення якості освітніх послуг, орієнтованих на учня, з урахуванням демографічної ситуації відповідно до вимог суспільства, міської громади, запитів громадян і потреб держави.
           Основним засобом реалізації  загальноосвітнього  закладу є засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту загальноосвітніх програм. Школа має  додаткові  засоби реалізації свого призначення, а саме:

· уведення в навчальний план предметів і курсів, що сприяють загальнокультурному розвитку особистості та формують гуманістичний світогляд;

· надання учням можливості спробувати себе в різних видах діяльності (інтелектуальній, трудовій, художньо-естетичній тощо);

Освітня програма, що реалізується в закладі, спрямована на формування в учнів сучасної наукової картини світу, виховання працьовитості, любові до природи; розвиток в учнів національної самосвідомості, формування людини, яка прагне удосконалення та перетворення суспільства; інтеграцію особистості в систему світової та національної культури; рішення завдань, формування загальної культури особистості, адаптації особистості до життя в суспільстві; виховання громадянськості, поваги до прав і свобод людини,  до культурних традицій в умовах багатонаціональної держави; створення основи для усвідомленого, відповідального вибору та наступного освоєння професійних освітніх програм; формування потреби до самоосвіти, саморозвитку, самоудосконалення тощо.

Здійснювалось оперативне керівництво школою, забезпечувалась її діяльність, ефективне використання і збереження майна, закріпленого за навчальною установою.
На сучасному етапі педагогічний колектив вважає найважливішим допомогти кожній дитині досягти успіхів, реалізувати духовні, комунікативні, пізнавальні й творчі потреби. Тому співпраця учителів школи, учнів, батьків і громадських структур спрямована на досягнення кожною дитиною значущих для неї особистісних і колективних успіхів.
Зусилля педагогічного колективу були спрямовані на виконання головного завдання - формування у школярів прагнення до навчання, готовність своєю навчальною, а потім і фаховою працею досягти власного  успіху і зробити внесок у громадську, державну справу.
Робота директора і колективу нероздільні і в чомусь директор направляє колектив , а в чомусь – саме колектив змушує директора до тих, чи інших дії . Тому, доповідаючи про свою роботу, я весь час буду опиратись на роботу колективу. 
Велике щастя і удача для керівника, якщо працівники школи – це команда, яка злагоджено працює для досягнення успіху. Лише за такої умови такий педагогічний колектив здатний на великі справи. Я є таким керівником, який працює в колективі однодумців. 
Керівник педагогічної команди школи – директор – забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 
Розумію, що найбільше учитель потребує створення умов для творчої праці, для самореалізації і виконання своєї великої місії педагога і наставника молодого покоління. Першочерговим завданням завжди вважаю створення умов задля звільнення вчителя від виконання надлишкових функцій, вивільнення його часу для спілкування з учнями, для самовдосконалення і самоосвіти, для творчості й розвитку. 
Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2024/2025 н.р.: 
( Забезпечення комфортних та безпечних умов для навчання та праці в школі. 
( Вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності.       

( Забезпечення реалізації прав громадян на здобуття якісної освіти в умовах школи І-ІІІ ступенів; 
( Зміцнення позитивного іміджу школи та партнерського психолого-педагогічного клімату в педагогічному колективі.
 Як директор школи я орієнтуюся на головну, кінцеву мету навчання й виховання школярів; прагну обирати найоптимальніший шлях для вирішення проблем навчання й виховання учнів, спираючись на громадську думку школи; іноді ризикую при виборі форм і методів навчання та виховання, щоб досягти мети навчально-виховної діяльності. 
Одним з моїх функціональних обов’язків є управління навчальним закладом, а саме: 
 - організація заходів щодо початку і закінчення навчального року; - комплектація класів, призначення класних керівників, керівників гуртків, завідуючих кабінетами; 
 - розподіл педагогічного навантаження; 
 - затвердження розкладів уроків, факультативів, гурткових занять та контрольних робіт; 
 - організація планування навчально-виховної роботи школи;
 - використання методів навчання, які активізують пізнавальну діяльність учнів;
- позаурочна робота з навчальних дисциплін; 
 - робота факультативів, предметних гуртків, олімпіад, екскурсій;
 - проведення додаткових занять, консультацій; 
 - запровадження комп’ютеризації навчання.
 - методична робота;
 - соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників.
Матеріально-​технічна база школи задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг.
Робота щодо рівного доступу до якісної освіти, обов’язковості загальної середньої освіти.

Проектна потужність будівлі розрахована на 240 учнів.
Загальна площа всіх приміщень – 1649 кв.м. Функціонують 14 кабінетів.
Аналіз структури і мережі школи 
	Навчальний рік
	Кількість учнів

	2021/2022
	152

	2022/2023
	132

	2023/2024
	131

	2024/2025
	151


У  2024/2025 навчальному році у школі навчалося 151 учнів, укомплектовано 11 класів. Планується випустити з школи 13 учнів 9 класу, 8 учнів 11 класу, зараховано до 1 класу на 2024/2025 рік – 10 учнів. В дошкільній групі закладу виховується 15 дітей.
Підвіз. Згідно з районною цільовою Програмою «Шкільний автобус» у минулому навчальному році здійснювався підвіз до школи 53 учні і дошкільнят, 4 працівника з населених пунктів: с.Йосипівка, с.Степанівка, Дослідна і Рудки.
Навчальний план. Державний Стандарт.

З метою забезпечення виконання Державного стандарту освіти було забезпечено викладання навчальних предметів інваріантної складової у повному обсязі годин, що передбачені Типовими навчальними планами для кожного класу.

Початкова освіта здобувається  із шести років (відповідно до Закону України «Про освіту»). Програма визначає загальний обсяг навчального навантаження на тиждень,  забезпечує взаємозв’язки окремих предметів, курсів за вибором,  їх інтеграцію  та логічну послідовність  вивчення, які будуть   подані у рамках навчальних планів.
Освітня програма базової середньої освіти   окреслює  організацію закладом  єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти і складена відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня. 

Освітня програма старшої школи окреслює рекомендовані підходи до планування й організації  єдиного комплексу освітніх компонентів для досягнення учнями обов’язкових результатів навчання, визначених Державним стандартом базової та повної загальної середньої освіти і складена відповідно до Типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня. 

Результати навчальних досягнень. Аналізуючи рівень навчальних досягнень  учнів 4 -11-х класів за 2020/2021  навчальний рік, зазначаємо, що за останні чотири роки прослідковується підвищення інтересу учнів до навчання, зацікавленості у результатах. 
У школі створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної початкової, базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, розвитку здібностей кожного учня.

З метою вивчення ефективності та результативності впроваджених у навчальний процес форм і методів роботи з учнями у школі проводиться діагностика та моніторинг результативності навчання учнів. Основна увага приділяється порівняльному аналізу результатів тематичних та семестрових оцінок, підсумків державної підсумкової атестації, участі у предметних олімпіадах, творчих конкурсах, результативності ЗНО. 

2024/2025 н.р. закінчило навчання  134 учнів.
Освіта вважається якісною, коли її результати відповідають меті. Тому в наступному році необхідно:

·  звернути увагу на індивідуальну роботу з учнями усіх рівнів навчання;

·  продовжити контроль за виконанням учнями домашнього завдання як форми самоконтролю;

             - на засіданнях ШМО зробити аналіз моніторингу навчання учнів. 
Трудовлаштування випускників

2021/2022
	Клас
	Кількість випусників
	Заклад
	Кількість вступників

	9
	16
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	1

	11
	7
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	2
0


2022/2023
	Клас
	Кількість випусників
	Заклад
	Кількість вступників

	9
	11
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	3
1

	11
	17
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	14
0


2023/2024
	Клас
	Кількість випусників
	Заклад
	Кількість вступників

	9
	14
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	0
0

	11
	11
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	1

1


2024/2025
	Клас
	Кількість випусників
	Заклад
	Кількість вступників

	9
	13
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	0
0

	11
	8
	ВНЗ І-ІVр.

ВПТУ
	1
1


Одним з важливих інформаційних ресурсів є шкільна бібліотека. Поповнюється фонд довідкової, художньої, навчально-методичної літератури. Стабільним є фонд підручників 1-​3, 5-​11 класів, що працюють за новою програмою. 
Стан забезпеченості підручниками

	Класи
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	1-4
	98%
	98%
	100%
	100%
	100%

	5-9
	97%
	96%
	97%
	98%
	98%

	10-11
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%


У 2024/2025 навчальному році стан забезпеченості підручниками становитиме  100%.
Кадрове забезпечення

На початок 2024/2025 навчальний заклад не був 100% забезпечений педагогічними кадрами (вакансія вчителя інформатики та психолога). Педагогічний колектив налічує 23 вчителів, з них основних працівників - 22, сумісників – 2. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху та їх компетенції. Освітній рівень педпрацівників відповідає займаним посадам.
	Всього педагогічних

працівників
	З них мають кваліфікаційні категорії
	Звання

	23
	Вища
	І-а категорія
	ІІ-а категорія
	Спеціаліст
	Вчитель

методист
	Старший

Вчитель
	Відмінник

освіти

	
	10
	3
	2
	7
	1
	4
	1


Одним з пріоритетних питань методичної роботи це підвищення професійної майстерності вчителя через його самоосвіту, самовдосконалення, задоволення індивідуальних потреб педагогічних працівників в особистому та фаховому зростанні; активізації творчого потенціалу. Педагогічні працівники школи в поточному навчальному році працювали над реалізацією науково-методичної проблеми «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму».
У межах роботи над єдиною методичною проблемою на науково-​ практичних семінарах, на засіданнях педрад, методичних об’єднань учителів- ​предметників були розглянуті питання запровадження компетентнісного підходу в освітній процес, шляхів вдосконалення педагогічного моніторингу, розвитку навичок самоосвіти школярів, ознайомлення вчителів з інноваційними методами навчання.

Активізувалась самоосвітня діяльність учителів з вивчення сучасних підходів до навчання і виховання школярів. 100% вчителів володіють навичками роботи на комп’ютері.

Протягом останніх років простежується стійка тенденція до підвищення рівня професійної кваліфікації учителів. Належна увага надавалась питанням підвищення кваліфікації педагогічних працівників через проходження курсів підвищення кваліфікації при Чернівецькому ОІППЧО.
Проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації

	Навчальний рік
	За планом
	Пройшли

Курси

	2021/2022

	26
	16

	2022/2023

	24
	20

	2023/2024
	23
	20

	2024/2025
	23
	19



Згідно з планом роботи школи та перспективним планом атестації педагогічних працівників у 2024/2025 році чергову атестацію на відповідність займаним посадам та раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям і педагогічним званням проходили: Димка М.С. – вчитель музичного мистецтва, Василович О.В. – основи з добробуту здоров’я і безпеки, Воробйова Л. І. – вчитель фізики. 
Протягом  навчального року продовжено роботу над оформленням педагогічних портфоліо з досвіду роботи, взаємовідвідування уроків, а також проводились відкриті уроки та майстер–класи для вчителів школи. 
Адміністрація школи, організовуючи методичну роботу, реалізує принципи науковості, системності, послідовності. Використовуються різноманітні форми методичної роботи – від традиційних до сучасних – інтерактивних.
Надається комплексна  допомога учням, відпрацьована система консультування батьків, здійснюється взаємодія педагогів, батьків.

Школа шукає різні шляхи реалізації своїх функцій. Робота педагогічного колективу направлена на реалізацію соціального замовлення суспільства, підвищення якості освітніх послуг, розвитку індивідуальних здібностей учнів.

Освітній процес у школі побудовано на засадах гуманізму, демократизму та особистісної орієнтації, використання інноваційних технологій.

Переможці І етапу 2024/2025 н. р. 
	№

з/п
	Предмет
	Клас
	Місце
	ПІБ

учня
	ПІБ

вчителя

	1
	Трудове навчання
	8
	І
	Лобач І. В.
	Василович В. С.

	2
	Біологія
	8

	ІІ

	Трепета В. М.

	Жуковська Д. А.


	3
	Історія України
	9

	ІІ

	Микитюк Н. В.

	Левчук Л. В.


Комп'ютеризація та інформатизація навчального та управлінського процесів
Упровадження сучасних інформаційно - комунікаційних технологій визначено Національною доктриною розвитку освіти та НУШ, пріоритетним напрямком якої є інформатизація системи управління школи. 

У школі є 1 комп'ютер та 28 ноутбуків. Школа має власний сайт, на якому постійно оновлюється інформація з життя школи та важливі повідомлення для батьків, учнів. Із сайту можна дізнатися: загальну інформацію та контакти, історію школи, документацію та фінансову звітність. А також переглянути фотогалерею, інформацію та презентації педагогічного колективу.

У школі  наявні  8 мультимедійних комплекти.
Охоплення учнів харчуванням

Важливою складовою збереження здоров'я дітей є збалансоване харчування. У режимі роботи школи велике значення надається організації раціонального збалансованого харчування.  

У школі з 08.09.2025   організовано харчування для учнів 1-11 класів.
       Вартість харчування відповідно до рішення Кострижівської селищної ради для учнів становить  30 грн., для дошкільнят 37 грн. Для учнів пільгових категорій організовано безоплатне харчування.
Проводився облік учнів, які отримували безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування за кошти батьків. 

Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу. Постійно опрацьовувалась та надавалась інформація щодо кількості дітей, які одержують харчування. Регулярно складалося щоденне меню на підставі примірного двотижневого меню-розкладки, затверджувалося директором школи. Проводилася роз'яснювальна робота серед батьків щодо організації харчування у сім'ї дітей різного віку. На жаль, не були забезпечені умови дітям, які потребують дієтичного харчування.
Проінформовано батьків про правила одержання безкоштовного харчування. Створено групу контролю за якістю харчування дітей.

Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих засобів.

Питання організації харчування періодично заслуховується на  загальношкільних батьківських зборах, засіданнях ради школи, нарадах при директорові.
          У 2024/2025 навчальному році необхідно: продовжити роз’яснювальну роботу серед учнів та батьків  щодо значення та ролі гарячого харчування на організм дитини.
Виховна,  позаурочна діяльність

Виховання є складним, багатогранним і багатоаспектним процесом. У загальному плані під вихованням розуміють організований і цілеспрямований процес формування особистості.

 У більш широкому значенні виховання – це, по-перше, соціально і педагогічно організований процес створення оптимальних умов для формування людини як особистості; по-друге, це вплив вихователя на особистість вихованця з метою формування в нього бажаних соціальнопсихологічних, морально-духовних, культурних і фізичних якостей. 
Підводячи підсумки роботи за рік, слід відзначити, що план виховної роботи виконується згідно нормативних документів. 

Здійснення виховного процесу у школі регламентують нормативно-правові та законодавчі документи: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Програма «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затверджена наказом МОНУ від 31.10.2011 № 1243, «Концепції національно- патріотичного виховання».   

 Педагогічний колектив працює над застосуванням системного підходу до організації виховної  діяльності. Зміст системи виховання у школі спрямований на формування в дітей особистісних рис громадянина України, які вимагають розвивати в собі національну самосвідомість,  розвинену духовність, моральну,  художньо-естетичну, правову, трудову, фізичну культуру, індивідуальні здібності й талант.

Основними завданнями виховної роботи були: 

- гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості;

- національно-патріотичне виховання;

- підтримка та укріплення шкільних традицій. 

Значна увага приділялась формуванню системи цінностей: ціннісного ставлення до суспільства і держави, людей, природи і мистецтва, праці, до себе. 

      Пріоритети надавалися й попередженню дитячого травматизму, профілактиці правопорушень, злочинності, алкоголізму, наркоманії, тютюнопалінню. 

Плануванням охоплені всі напрями виховної роботи. При цьому вирішуємо такі завдання: розвиток індивідуальної творчої особистості, формування патріотичних почуттів, утвердження національної гідності, виховання та розвиток потреб здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів.  Виховання молодого покоління – це не лише система цілеспрямованого й планомірного формування світогляду, ціннісних орієнтацій, почуттів, волі й характеру молоді, але й адаптація її в соціальному середовищі. 

Низка різноманітних виховних заходів була націлена саме на те, щоб викликати в дітей почуття радості, захоплення, подиву, виховувати в них естетичні смаки, розкривати нові таланти .
      Педагогічний колектив сприяє розвитку  діяльності  учнівського  самоврядування. Слід відзначити роботу педагога-організатора      Дячук М.І. Протягом  2024/2025 навчального року у    школі учнівське  самоврядування  було  представлене  учнівською  Радою, чітка структура  і  зміст  якої  відповідає  формі державного устрою. 

Питання стану  виховного процесу розглядались на нарадах при директору, педагогічній раді, батьківських зборах та методичному об’єднанні класних керівників.

  
Педагогічний колектив школи продовжує роботу з удосконалення системи виховної роботи в учнівських колективах класів, учнівською молоддю в цілому.  

У 2024/2025 навчальному році необхідно:


- продовжити  працювати  у  напрямку  пошуку нових  форм та  методів активізації роботи  учнівського  самоврядування;

- пріоритетним   методом  організації колективу вважати  методику колективних творчих  справ;

-  вивчати  досвід громадських  організацій України;

- відновити випуск  шкільних тематичних стінгазет, у  яких  висвітлювати роботу учнівського самоврядування;

- класним  керівникам приділяти  більше уваги  участі учнів  класу у шкільному  житті, адже  роль  і  авторитет класного  керівника у згуртуванні  школярів навколо  колективної  творчої  діяльності важко  переоцінити.

Фінансово-господарська діяльність
Найважливішою справою керівника є створення належних умов, забезпечення світлового, температурного режиму, санітарного стану, зміцнення та модернізація матеріально-технічної бази, тому ці питання знаходяться на особистому контролі. 

 Заклад забезпечений вільним доступом до мережі, необхідними наочними, демонстраційними, ілюстративними посібниками для виконання вимог нових програм з усіх предметів.
Користуючись нагодою, хочу подякувати вам, шановні колеги та однодумці, за підтримку, розуміння, слушну допомогу в управлінні діяльністю школи.
Завершуючи свій виступ, хочу запевнити вас, що я завжди намагатимусь реагувати на всі ваші звернення, зміцнювати ту атмосферу довіри, партнерства, яка вже склалася в колективі вчителів, батьків та учнів. І надалі як директор школи докладатиму всіх зусиль, щоб спільними зусиллями досягати нових успіхів у навчанні та вихованні учнів, в  утвердженні позитивного іміджу школи,  у виконанні нею своєї головної місії – виховання і розвитку наших дітей, підготовки їх до самостійного життя. 



